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SIND DOS OF MARCEN TRAB NAS IND SER MOV DE MAD COMP LAM AGL CHAPS FIBRA DE MAD
MOV DE JUNC VIM VAS CORT ESTOF ESCOV PINC CARP TAN DE MAD DO EST DO CE, CNPJ n.
06.621.759/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RENATO MATIAS DOS
SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIA DO MOBILIARIO NO ESTADO DO CEARA - SINDMOVEIS, CNPJ n.
07.662.729/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO BASTOS OSTERNO
JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Oficiais
Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e de Moveis de Madeira, Compensados e
Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeira, e de Méveis de Junco, Vime, Vassouras,
Cortinados Estofos, Escovas, Pincéis, Carpintarias, Tanoarias de Madeira , com abrangéncia territorial
em Aquiraz/CE, Eusébio/CE, Fortaleza/CE, Guaiuba/CE, Itaitinga/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE
e Pacatuba/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1°janeiro de 2016, fica assegurado que havera reajuste salarial de 10% (DEZ POR
CENTO), sobre os salarios praticados em 2015. Ficard assegurado em Janeiro de 2017 a titulo de
antacipacdo da Negociacdo Coletiva, a percep¢do de GATILHO de R$ 15,00 para Auxiliares de
Produco/ Servicos Gerais e R$ 30,00 para as DEMAIS FUNCOES.



O Piso de ingresso € de R$ 937,00 (NOVECENTOS E TRINTA E SETE REAIS) para Auxiliares de
Producéo/ Servigcos Gerais. Nao existindo na presente CCT outras faixas de pisos salariais.

As diferencas decorrentes dos reajustes dos pisos e dos salarios, do periodo de Janeiro de 2016
(RETROATIVO) serdo pagas, de uma unica vez, na folha de pagamento de MAIO de 2016, sob a
rubrica DIF. SALARIAL CCT/2016.

As diferencas salariais ressalvadas nos calculos rescisérios serdo pagas diretamente na empresa
demissionaria.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS

Nenhum empregado tera seus salarios reduzidos, nem diminuidas suas vantagens percebidas, por motivos
de aplicagdo desta Convencdo.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de Reajuste Salarial, o percentual de 10% (Dez Por
Cento), que devera ser aplicado sobre os salarios registrados em carteira.

Paragrafo Unico: A base de célculo, para futuros reajustes salariais, de natureza negocial, sera o salario
resultante da aplicacdo dos percentuais do caput desta clausula.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA



As horas extraordindrias, serdo remuneradas da seguinte forma:

A) Durante os dias de trabalho, serdo remuneradas com adicional de 50%(Cinquenta por cento), sobre o
valor da hora normal.

B)Domingos e feriados, com o adicional de 100% (Cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho em periodo noturno, ou seja de 22:00 (vinte e duas horas) as 05:00 (cinco horas), do dia
seguinte, serd remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situagfes mais vantajosas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - DO VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo cartdes de refeicdo a todos os seus empregados, a partir de janeiro 2016, no
valor R$10,00 (DEZ REAIS) com participacdo do trabalhador de R$ 0,10 (DEZ CENTAVOS) por cada
refeicdo, os cartbes serdo fornecidos no 1° dia util de cada més, em gquantia equivalente aos dias de 2% a
6% feiras de cada més, sendo as faltas dedutiveis no més seguinte. As empresas que preferirem
fornecerem a alimentacdo poderdo assim o fazer ficando desobrigadas do cartdo alimentacéo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, por morte natural ou provocada por acidente de trabalho, a empresa pagara a
titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, a
importancia Unica de R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA - DA ANOTACAO DA CTPS



Os empregadores anotardo na CTPS do empregado os dados exigidos pelo Art. 29, da Legislacdo
Consolidada, ou seja, a data da admisséo, a remuneracao e as condi¢cdes especiais, se houverem.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador efetuard o pagamento das parcelas da rescisdo do contrato de trabalho, nos seguintes
prazos:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou;

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando o aviso prévio for
indenizado.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto no § 6°, do Art. 477, da CLT, sujeitara o infrator a pagar
ao empregado, o valor de um salario percebido no ato da homologacdo, obedecendo 0s prazos
estabelecidos nas alineas " a" e "b", constante desta clausula.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apds o parto.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS

As empresas poderdo utilizar-se do sistema de BANCO DE HORAS, de acordo com o disposto no artigo



59 paragrafo 2° da CLT, alterado pelo artigo 6° da Lei 9.601 de 21 de janeiro de 1988, mediante Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre estas e o Sindicao Laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS FERIADOS NAO OFICIAIS

Para a compensacdo das datas comemorativas que ndo sejam feriados oficiais, os trabalhadores que
faltarem deverdo compensar os mensionados dias por acréscimo de jornada de trabalho, de comum
acordo com a empresa.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO DE FERIAS

A empresa comunicara aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de férias, ndo
podendo o seu inicio coincidir com folga (descanso semanal), feriado ou dia compensado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios e bebedouros deverdo estar em perfeitas condi¢es de funcionamento e os
ambientes de trabalho deverdo ser limpos, conservados e em condicBes de higiene, tudo sob a
responsabilidade dos empregadores, cabendo ao trabalhador zelar pela perfeita conservacao e utilizagéo
desses equipamentos.

O processo disciplinar ndo prescinde de ampla defesa. N&o basta comunicar a penalidade em que incorre
o trabalhador. A cientificacdo deve ser anterior, dando oportunidade a apresentacdo de defesa & acusacéo
que pesa sobre o empregado. A pena que for aplicada ap6s a apreciacdo da defesa devera ser
devidamente fundamentada. Constitui-se obriga¢cdo do empregado em relacdo aos banheiros, sanitarios e
bebedouros; usa-los apenas para a finalidade a que se destina; responsabilizar-se por sua guarda e
conservacao e comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para o uso.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES E EPI



"MEDIDAS DE POTECAO AO TRABALHADOR"

As empresas aplicardo as normas pertinentes, de acordo com as caracteristicas de local de trabalho e
adotardo as medidas de protecdo de ordem coletiva e individual, em relacdo as condic¢des de trabalho
incluindo higiene de instalacbes sanitarias, elétricas e de seguranca dos trabalhadores, bem ainda a
ultilizacdo de maquinérios adequados a redugdo dos riscos de acidente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Por ocasido da admisséo, serd administrado ao trabalhador treinamento
adequado sobre a ultilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e coletivo, necesséarios ao
exercicio de cada uma das atribuicdes, bem como Ihe dara conhecimento dos programas de prevencéo
desenvolvidos na propria empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: OS TRABALHADORES PODERAO SE RECUSAR A
TRABALHAR E SUSPENDER SUAS ATIVIDADES EM SITUACOES DE RISCO, QUANDO
NAO FORNECIDOS EPIs APTOS A ANULAR OS RISCOS, EM QUANTO DURAR ESTA
SITUACAO.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS UNIFORMES DOS EMPREGADOS

Todos os uniformes usados no servigo interno e externo da empresa, quando exigidos pelo empregador,
bem como os Equipamentos de Protecdo Individual e Seguranca (EPI), quando a atividade assim o
exigir, serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, na forma como dispéem a NR 6, regulamentada
pela Portaria N° 3.214/78, incluindo o Art. 1° da Portaria N°26, de dezembro de 1994.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados deverdo zelar pelos equipamentos e protecao individual e
seguranca, fardas e unformes recebidos, devendo devolve-los quando inutilizados ou apresentar justo
motivo que impeca a sua devolucéo, sob penas de ressarcir a empresados prejuizos decorrentes da perda
ou da inutilizacdo culposa do bem na conformidade do ART. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os equipamentos de protecédo individual e seguranga, quando exigidos, em
razdo da atividade exercida pelo empregado, se ndo utilizados devidamente pelo mesmo, cabe por parte
do empregador aplicar as san¢des na forma da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO- DOS UNIFORMES DOS EMPREGADOS

Oprocesso disciplinar ndo prescinde de ampla defesa. Ndo basta comunicar a penalidade em que incorre



o trabalhador.

A cientificacdo deve ser anterior, dando oportunidade a apresentacdo de defesa a acusacdo que pesa
sobre o empregado. A pena que for aplicada ap6s a apreciacdo da defesa deverd ser devidamente
fundamentada. Constitui-se obrigacdo do empregado em relacdo ao EPI usa-lo apenas para a finalidade a

que se destina; responsabilizar-se por sua guarda e conservagdo e comunicar ao empregador
qualquer alteracdo que trorneimproprio para o uso.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CIPA

A Empresa com numero de empregados que justifique a criagdo da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes CIPA, conforme a NR 5, em obediéncia A:

Portaria n® 3.195 de 10 de agosto de 1988, que justifica 0 nimero de empregados a partir de 20 (vinte),
se obriga a crid-la e a manté-la regularmente nos moldes fixados pela legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO- Caso a Empresa ndo possua o limite estabelecido em lei, estard isenta da
obrigacao.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DOS A.A.S. PELA EMPRESA

Deverd a empresa preencher o Atestado de Afastamento e Saldrio AAS quando solicitado pelo
empregado, fornecendo-0 nos seguintes prazos:

A) Para fins de obtencdo do auxilio doenca: 05 (cinco) dias

B) Para fins de aposentadoria, qualquer que seja, mesmo a Especial: 10 (dez) dias Uteis.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO LIVRE ACESSO

As empresas se comprometem a permitir a livre entrada dos Dirigentes do Sindicato Laboral,
funcionarios e associados devidamente credenciados, em seus estabelecimentos, para qualquer informe
de interesse dos trabalhadores, em dia e hora estabelecidos de comum acordo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO PARA PARTICIPACAO DE CONGR.; SEMIN.; E
ENCONTROS DE TRABALHADORES

Os empregados que exercam cargos na diretoria do Sindicato Profissional, terdo suas faltas abonadas
para a participacdo em seminarios, encontros, congressos, reunides e convencdes da categoria, desde que
previamente requisitados pelo Presidente da Entidade Sindical, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, nas seguintes condicdes

A) No estado do Ceara: 03 (trés) dias durante o ano, intercalados ou corridos;

B) Outros Estados da Federacdo: 10 (dez) dias durante o ano, intercalados ou corridos.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Fica assegurado, nos termos dos artigos 462 e 513, letra "e" da CLT, que as empresas descontardo dos
salarios dos empregados associados ou ndo, beneficiados com a presente Convengdo Coletiva,
representados pela entidade representante da categoria profissional, a contribuicdo assistencial/negocial,
no percentual de 1,5% (hume meio por cento), ao més, incidente sobre a remuneracdo total do
trabalhador, incluindo os adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno, conforme aprovado em
Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, nos termos do artigo 1°, inciso | e artigo 2%, da Ordem de
Servigo n° 01/2009 do MTE, conforme aprovado na 22 reunido nacional da Coordenadoria Nacional de
Promocdo da Liberdade Sindical (CONALLIS).

Paragrafo primeiro — Nos termos da Ordem de Servico n° 01, de 24 de Margo de 2009, do Ministério
do Trabalho, fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da taxa
assistencial/negocial, desde que, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do Registro da Convencéo
Coletiva de Trabalho na SRTE/CE, nos termos do paragrafo 2° do artigo 2°, da O.S. n° 01, apresente
carta de oposicéo de proprio punho e devidamente assinada pelo trabalhador.



Paragrafo segundo — Os referidos descontos deverdo ser realizados todos 0s meses e repassados a
respectiva a entidade representante da Categoria Profissional até o 10° (décimo) dia, do més
subsequente, mediante expedicdo de guias préprias que deverdo ser fornecidas gratuitamente pela
entidade que representa a categoria profissional ou mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica assegurado, nos termos dos artigos 462 e 513, letra "e" da CLT que os empregadores descontardo
dos empregados associados, representados pela entidade representante da categoria profissional, a
Contribuicdo Associativa, no percentual aprovado na Assembléia Geral, que é de 1,5% (um virgula cinco
por cento) incidente sobre a remuneragdo total de todos os empregados das empresas associados do
Sindicato

Paragrafo Primeiro: Os referidos descontos deverdo ser repassados a respectativa entidade
representante da Categoria Laboral até o 10° dia do més subsequente ao desconto, mediante expedicdo de
guias proprias que deverdo ser fornecidas gratuitamente pela entidade que representa a categoria
profissional ou mediante recibo. Para efetivacdo do referido desconto serdo repassadas pela entidade
profissional as empresas a relacdo dos empregados associados, com o nimero da CTPS, bem como a
autorizacdo do mesmo para que possam efetuar o desconto da Contribuicdo Associativa.

Paragrafo Segundo: N&o havera cobranca cumulativa da Contribuicdo Assistencial com a Contribuicdo
Associativa.

CLAUSLNJLA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL:COMPROVANTE E
RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardao ao sindicato laboral até o até 15 (quinze) de abril de cada ano, o comprovante de
recolhimento da contribuigdo sindical descontada no més de marco de cada ano, acompanhada da relagdo
de descontos em que conste o nome do empregado, cargo/funcdo, valor do salario e valor da
contribuicdo descontada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: COMPROVANTE DE
RECOLHIMENTO



Até o dia trinta e um (31) de marco de cada ano, a empresa integrante a Categoria Econémica
representada pelo Sindicato deverd remeter uma copia de Guia de recolhimento da Contribuicdo
Sindical, objetivando assegurar a regularidade do pagamento, em consonancia com o Projeto Sindical
Legal da Confederacdo Nacional da Inddstria- CNI.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS TRABALHADORES INORGANIZADOS EM SINDICATOS

Nos Municipios onde ndo tém Sindicato da Classe, os trabalhadores serdo representados diretamente
pela sua Federacao .

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer questdo decorrente da aplicacio desta Convencéo o Juiz Trabalhista
ou Civil da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do Ceard, conforme a natureza do preceito violado.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condi¢des aplicaveis as
relacdes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA EFICACIA

As normas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho tem, conforme estabelecido, eficacia
contida no tempo, sendo que qualquer prorrogacdo ou continuidade necessitara de outro instrumento que
suceda a presente, o que podera ser no todo, em parte, novo com ou sem acréscimo, reducao ou igualdade
de disposicdes, observando as disposi¢cdes convencionadas anteriormente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no &mbito das respectivas categorias, condices aplicaveis as
relacdes de trabalho. A parte que violar este acordo pagara a parte violada multa de R$ 600,00
(Seiscentos Reais).

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

Havera na empresa um local para afixacdo de comunicados assinados pelo Presidente da respectiva
entidade Sindical da base de sua origem.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA FINAL

E assim, por estarem justos e acordados, assinam esta Convencdo Coletiva de Trabalho, fazendo, em
seguida, seu competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara, cujo processo de
revisdo, prorrogacao, dendncia ou revogacdo, total ou parcial deste pacto, seguird o que dispbe o Art.
615 e seus paragrafos, da Legislagcdo Consolidada.

2. Com a finalizacdo exitosa das negociacOes entre 0s Sindicatos retrocidados, resultando na pactuacéo
de todas as clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho com vigéncia durante o periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, deixam de vigorar todas as
clausulas e condicdes contidas nas convencdes anteriores, ressalvadas as pactuadas na CCT 2015.

3. A copia da Convencédo Coletiva de Trabalho estard disponivel no site do Ministério de Trabalho e
Emprego, apos seu registro.



JOSE RENATO MATIAS DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS OF MARCEN TRAB NAS IND SER MOV DE MAD COMP LAM AGL CHAPS FIBRA
DE MAD MOV DE JUNC VIM VAS CORT ESTOF ESCOV PINC CARP TAN DE MAD DO EST
DO CE

GERALDO BASTOS OSTERNO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIA DO MOBILIARIO NO ESTADO DO CEARA - SINDMOVEIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DO ACORDO COLETIVO 2015.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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