CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001482/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2015

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR062809/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46205.014783/2015-06
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS OF M E TRAB NAS IND DE S E DE M DE MAD DE FORT, CNPJ n. 06.621.759/0001-78, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RENATO MATIAS DOS SANTOS;

E

SIND DA IND DE SERRARIAS CARP E TANOARIAS DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.341.043/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AGOSTINHO CARNEIRO DE ALCANTARA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas IndUstrias de

Serrarias, englobando Carpinteiros, Operadores de Maquinas, Montadores, Pintores, Envernizadores
e Auxiliares de Producéo e Servigos Gerais, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° janeiro de 2015, fica assegurado que haverd reajuste salarial de 8%(OITO PORCENTO),
linearmente, sobre os salarios de 2014, com gatilho (ANTECIPACAO) concedido em janeiro de 2015. Ficara
assegurado em Janeiro de 2016 a titulo de antacipacdo da Negociagcdo Coletiva, a percepcao de GATILHO
de R$ 15,00 para Auxiliares de Producg&o/ Servigcos Gerais e R$30,00 para as DEMAIS FUNCOES.

O Piso de ingresso é de R$851,04 (OITO CENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E QUATRO
CENTAVOS) para Auxiliares de Producao/ Servigos Gerais.

As diferencas decorrentes dos reajustes dos pisos e dos salarios, do periodo de Janeiro a Junho de
2015(RETROATIVO)serédo pagas, de uma Unica vez, na folha de pagamento de Julho de 2015, sob a
rubrica DIF. SALARIAL CCT/2015.



As diferencas salariais ressalvadas nos célculos rescisérios serdo pagas diretamente na empresa
demissionaria.

N&o havera na presente CCT, outras faixas de Piso Salarial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS

Nenhum empregado tera seus salarios reduzidos, nem diminuidas suas vantagens percebidas, por motivos
de aplicacéo desta Convencéo.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados, a titulo de Reajuste Salarial, o percentual de 8% (Oito Por
Cento), que devera ser aplicado sobre os salarios praticados em 1° de janeiro de 2014 com os gatilhos
salarias de janeiro de 2015.

Paragrafo Unico: A base de célculo, para futuros reajustes salariais, de natureza negocial, sera o salario
resultante da aplicagdo dos percentuais do caput desta clausula.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordindrias, quando trabalhadas durante os dias normais de trabalho, serdo remuneradas com
0 adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno



CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho em periodo noturno, ou seja de 22:00 (vinte e duas horas) as 05:00 (cinco horas), do dia
seguinte, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situagfes mais vantajosas.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - DO VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo cartdes de refeicdo a todos os seus empregados, a partir de
24/06/2015, no valor R$ 8,00 (OITO REAIS) com participacdo do trabalhador de R$ 0,05
(CINCO CENTAVOS) por cada refeicdo, os cartbes serdo fornecidos no 1° dia util de cada
més, em quantia equivalente aos dias de 2%s a 6% feiras de cada més, sendo as faltas
dedutiveis no més seguinte. As empresas que preferirem fornecerem a alimentagéo poderdo
assim o fazer ficando desobrigadas do cartéo alimentagéo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salario
e outras verbas remanescentes, a importancia de :

R$ 805,00 (Oitocentos e cinco Reais), em caso de morte natural e R$ 920,00 (Novecentos e vinte Reais),
em casos de morte por acidente de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - DA ANOTACAO DA CTPS

Os empregadores anotardo na CTPS do empregado os dados exigidos pelo Art. 29, da Legislacdo Consolidada, ou seja, a data
da admissdo, a remuneracéo e as condi¢Bes especiais, se houverem.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador efetuara o pagamento das parcelas da rescisdo do contrato de trabalho, nos seguintes
prazos:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou;

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando o aviso previo for
indenizado.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto no § 6°, do Art. 477, da CLT, sujeitara o infrator a pagar
ao empregado, o valor de um salério percebido no ato da homologacéo, obedecendo os prazos
estabelecidos nas alineas " a" e "b", constante desta clausula.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses apds o parto.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS FERIADOS NAO OFICIAIS

Para a compensacao das datas comemorativas que nao sejam feriados oficiais, os trabalhadores que
faltarem deverdo compensar os mensionados dias por acréscimo de jornada de trabalho, de comum acordo
com a empresa.

Férias e Licencas



Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO DE FERIAS

A empresa comunicard aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de férias, ndo
podendo o seu inicio coincidir com folga (descanso semanal), feriado ou dia compensado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios e bebedouros deverao estar em perfeitas condi¢es de funcionamento e 0s
ambientes de trabalho deverdo ser limpos, conservados e em condicGes de higiene, tudo sob a
responsabilidade dos empregadores, cabendo ao trabalhador zelar pela perfeita conservacao e utilizacéo
desses equipamentos.

O processo disciplinar ndo prescinde de ampla defesa. Ndo basta comunicar a penalidade em que incorre
o trabalhador. A cientificacdo deve ser anterior, dando oportunidade a apresentacao de defesa a acusagédo
que pesa sobre 0 empregado. A pena que for aplicada apds a apreciacdo da defesa devera ser
devidamente fundamentada. Constitui-se obrigacdo do empregado em relacdo aos banheiros, sanitarios e
bebedouros; usé-los apenas para a finalidade a que se destina; responsabilizar-se por sua guarda e
conservacao e comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para o uso.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI

"MEDIDAS DE POTECAO AO TRABALHADOR"

As empresas aplicardo as normas pertinentes, de acordo com as caracteristicas de local de trabalho e
adotardo as medidas de protecdo de ordem coletiva e individual, em relacdo as condicGes de trabalho
incluindo higiene de instalagdes sanitérias, elétricas e de seguranca dos trabalhadores, bem ainda a
ultilizagdo de maquinarios adequados a redugéo dos riscos de acidente de trabalho.

Por ocasido da admisséo, sera administrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a ultilizagdo dos
equipamentos de protecdo individual e coletivo, necessarios ao exercicio de cada uma das atribuicdes,
bem como lhe dard conhecimento dos programas de prevencdo desenvolvidos na propria empresa.



PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores poderdo se recusar a trabalhar e suspender suas atividades
em situacOes de risco, quando ndo fornecidos EPIs aptos a anular os riscos, em quanto durar esta
situacao.

Todos os uniformes usados no servico interno e externo da empresa, quando exigidos pelo empregador,
bem como os Equipamentos de Protecdo Individual e Segurancga (EPI), quando a atividade assim o
exigir, serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, na forma como dispdem a NR 6, regulamentada
pela Portaria N° 3.214/78, incluindo o Art.1° da Portaria N° 26, de dezembro de 1.994.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados devero zelar pelos equipamentos e protecéo individual e
seguranca, fardas e uniformes recebidos, devendo devolve-los quando inutilizados ou apresentar justo
motivo que impeca a sua devolucdo, sob penas de ressarcir a empresa dos prejuizos decorrentes da perda
ou da inutilizagdo culposa do bem na conformidade do Art. 462 da CLT

PARAGRAFO SEGUNDO: Os equipamentos de protecdo individual e seguranga, quando exigidos, em
razdo da atividade exercida pelo empregado, se ndo utilizados devidamente pelo mesmo, cabe por parte
do empregador aplicar as san¢des na forma da CLT.

O processo disciplinar ndo prescinde de ampla defesa. Nao basta comunicar a penalidade em que incorre
o trabalhador. A cientificacdo deve ser anterior, dando oportunidade a apresentacao de defesa a acusagédo
que pesa sobre 0 empregado. A pena que for aplicada apds a apreciacdo da defesa devera ser
devidamente fundamentada. Constitui-se obrigacdo do empregado em relacdo ao E P | usé-lo apenas

para a finalidade a que se destina; responsabilizar-se por sua guarda e conservagdo e comunicar ao
empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para o uso.

CIPA — composicdao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CIPA

A Empresa com nimero de empregados que justifique a criacdo da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes CIPA, conforme a NR 5, em obediéncia A:

Portaria n° 3.195 de 10 de agosto de 1988, que justifica o nimero de empregados a partir de 20 (vinte),
se obriga a crid-la e a manté-la regularmente nos moldes fixados pela legislagdo vigente.

Paragrafo Unico- Caso a Empresa ndo possua o limite estabelecido em lei, estara isenta da obrigac&o.

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENTREGA DOS A.A.S. PELA EMPRESA



Devera a empresa preencher o Atestado de Afastamento e Salario AAS quando solicitado pelo
empregado, fornecendo-0 nos seguintes prazos:

a) Para fins de obtencédo do auxilio doenca: 05 (cinco) dias

b) Para fins de aposentadoria, qualquer que seja, mesmo a Especial: 10 (dez) dias uteis.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DO LIVRE ACESSO

As empresas se comprometem a permitir a livre entrada dos Dirigentes do Sindicato Laboral,
funcionarios e associados devidamente credenciados, em seus estabelecimentos, para qualquer informe
de interesse dos trabalhadores, em dia e hora estabelecidos de comum acordo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO PARA PARTICIPACAO DE CONGR.; SEMIN.; E ENCONTROS DE
TRABALHADORES

Os empregados que exercam cargos na diretoria do Sindicato Profissional, terdo suas faltas abonadas
para a participacdo em seminarios, encontros, congressos, reunides e convengdes da categoria, desde que
previamente requisitados pelo Presidente da Entidade Sindical, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, nas seguintes condicoes

a) No estado do Ceara: 03 (trés) dias durante o ano, intercalados ou corridos;

b) Outros Estados da Federagéo: 10 (dez) dias durante o ano, intercalados ou corridos.

Contribui¢cfes Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Fica assegurado, nos termos dos artigos 462 e 513, letra "e" da CLT, que as empresas descontardo dos
salarios dos empregados associados ou n&o, beneficiados com a presente Convencdo Coletiva,
representados pela entidade representante da categoria profissional, a contribui¢do assistencial/negocial,
no percentual de 1,5% (hum e meio por cento), ao més, incidente sobre a remuneracgéo total do trabalhador,
incluindo os adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno, conforme aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria, nos termos do artigo 1°, inciso | e artigo 22, da Ordem de Servigo n° 01/2009 do
MTE, conforme aprovado na 22 reunido nacional da Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade
Sindical (CONALIS).

Paragrafo primeiro — Nos termos da Ordem de Servigo n° 01, de 24 de Margo de 2009, do Ministério do
Trabalho, fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto da taxa assistencial/negocial,
desde que, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do Registro da Convengao Coletiva de Trabalho na
SRTE/CE, nos termos do paragrafo 2° do artigo 2°, da O.S. n® 01, apresente carta de oposi¢ao de préprio
punho e devidamente assinada pelo trabalhador.

Paragrafo segundo — Os referidos descontos deveréo ser realizados todos os meses e repassados a
respectiva a entidade representante da Categoria Profissional até o 10° (décimo) dia, do més subsequente,
mediante expedicdo de guias proprias que deverdo ser fornecidas gratuitamente pela entidade que
representa a categoria profissional ou mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica assegurado, nos termos dos artigos 462 e 513, letra "e" da CLT que os empregadores descontardo
dos empregados associados, representados pela entidade representante da categoria profissional, a
Contribuicdo Associativa, no percentual aprovado na Assembléia Geral, que é de 1,5% (Hum e meio por
cento) incidente sobre a remuneracao total de todos os empregados das empresas associados do
Sindicato

Paragrafo Primeiro: Os referidos descontos deveréo ser repassados a respectativa entidade
representante da Categoria Laboral até o 10° dia do més subsequente ao desconto, mediante expedicao de
guias proprias que deverdo ser fornecidas gratuitamente pela entidade que representa a categoria
profissional ou mediante recibo. Para efetivacdo do referido desconto serdo repassadas pela entidade
profissional as empresas a relacdo dos empregados associados, com o0 numero da CTPS, bem como a
autorizagdo do mesmo para que possam efetuar o desconto da Contribuicdo Associativa.

Paragrafo Segundo: Néo havera cobranga cumulativa da Contribui¢do Assistencial com a Contribuigdo
Associativa.



Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS TRABALHADORES INORGANIZADOS EM SINDICATOS

Nos Municipios onde ndo tém Sindicato da Classe, os trabalhadores serdo representados diretamente
pela sua Federacao .

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer questdo decorrente da aplicacdo desta Convencao o Juiz Trabalhista
ou Civil da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, conforme a natureza do preceito violado.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no @mbito das respectivas categorias, condi¢fes aplicaveis as
relacdes de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no &mbito das respectivas categorias, condicdes aplicaveis as
relacdes de trabalho. A parte que violar este acordo pagara a parte violada multa de R$ 300,00
(Trezentos Reais).



Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

Havera na empresa um local para afixa¢do de comunicados assinados pelo Presidente da respectiva
entidade Sindical da base de sua origem, desde que a matéria seja previamente aprovada pela direcao do
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA FINAL

E assim, por estarem justos e acordados, assinam esta Convencao Coletiva de Trabalho, fazendo, em
seguida, seu competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara, cujo processo de
revisdo, prorrogacdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial deste pacto, seguira o que dispde o0 Art.
615 e seus paragrafos, da Legislacdo Consolidada.

JOSE RENATO MATIAS DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS OF M E TRAB NAS IND DE S E DE M DE MAD DE FORT

JOSE AGOSTINHO CARNEIRO DE ALCANTARA
Presidente
SIND DA IND DE SERRARIAS CARP E TANOARIAS DE FORTALEZA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DO ACORDO COLETIVO 2015.



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR060479_20152015_09_14T11_25_24.pdf

